PROJEKT

Uchwala Nr ..................
Rady Gminy Skarbimierz
zdnia ................. 2026r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Skarbimierz
Panu Andrzejowi Pulitowi

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. DzU. z 2025r, poz.1153), Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2024r., poz.1638) oraz zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2 2026r. poz.246) Rada Gminy Skarbimierz

uchwala co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ wynagrodzenie Wojtowi Gminy Skarbimierz Panu Andrzejowi Pulitowi
w nastepujacej wysokoscei:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11100,00 zi;

- dodatek funkcyjny w kwocie 3400,00 zt;

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatek specjalny w wysokosci 30% facznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

§2
Uchwata ma zastosowanie do uposazenia naleznego od dnia 1 stycznia 2026r.
§3
1. Traci moc uchwata Nr XVIII/109/2025 Rady Gminy Skarbimierz z dnia
27 pazdziernika 2025r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjtowi Gminy

Skarbimierz Panu Andrzejowi Pulitowi.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2026r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2025, poz.1153) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylgcznej whasciwosci
rady gminy.

Wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
22024r. poz.1135)  oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2025r. poz.1638).

Rada Ministrow rozporzadzeniem z dnia 25 lutego 2026r.(Dz.U. z 2026r. poz.246)
wprowadzita wzrost o 3% minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w kazdej
kategorii zaszeregowania pracownikow samorzadowych, oraz dostosowano je do ptacy
minimalnej obowiazujacej w danym roku.

Nowelizacja rozporzgdzenia wynika ze wzrostu o 3% kwoty bazowej dla 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe, w zwigzku z powyzszym wprowadzono zmiany
maksymalnych pozioméw wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru czyli dla wéjtow,
burmistrzow, prezydentéw a takze pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania:
Zastepcy Wojta i Skarbnika.

Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia
1 stycznia 2026r.

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkafcow.
Wynagrodzenie wojta nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty
bazowej. Aktualna kwota bazowa wynosi: 1935,26z} (1878,89 zt — 2025r)

Podane w projekcie uchwaty stawki wynagrodzenia wojta sg w pelni uzasadnione biorgc pod
uwagg, ze gmina jest nadal liderem inwestycji w wojewodztwie.

Na przestrzeni ostatnich lat systematycznie zwigkszajg si¢ wplywy do gminnego budzetu,
zwigkszajgc dochody wiasne gminy, a co za tym idzie podniesiono wydatki inwestycyjne,
warunkujgce wysoki poziom zycia mieszkancow gminy.

Podwyzki dla pracownikéw urzedu na poziomie 7% juz zostaly zrealizowane, a zwyczajowo

bedg stosowane na koniec roku po osiggnieciu wynikow realizacji budzetu.



